         年度特别研究助理考核表

	姓名
	
	所在创新组群
	填写组群全称，暂未加入组群人员可填写部门名称

	第一项：本年度成果产出总体情况

	简述本年度工作目标及目标完成情况

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]第二项：本年度承担的科研任务、经费争取及项目完成情况（子课题级以上任务、纵向任务）

	
	课题名称
	课题号
	课题
负责人
	来源
	总经费
(万元)
	本年度到位经费（万元）
	项目起止
时间

	主

持
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	总 计
	
	
	——

	参

加
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	总 计
	
	
	——

	第三项：代表性论文、专利或专著（论文要求:本人为第一作者或通讯作者）

	
	论文题目
	期刊名
	分区
	发表时间
	影响因子

	论文
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	专利名称
	专利号
	专利类型
	授权时间
	本人排名

	专利
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	专著名称
	ISBN号
	出版社
	出版日期
	本人排名

	专著
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	第四项：其他成果与奖励

	（1）承担或参与国家行业标准、撰写咨询被告被国家采纳情况



	（2）其他奖励情况

	第五项：本年度工作表现评价（由组群或部门负责人填写）

	评价内容及分值
	部门评价（分值）
	评价结果

	学习能力（12分）
	
	
总分：              

评价结果：

优秀（85-100分） 良好 （70-84分）
合格（60-69分）  不合格（0-59分）


负责人签字：由所在创新组群负责人签字 ，暂未加入组群人员由所在中心主任签字
  XXXX年XX月XX日      


	协作能力（12分）
	
	

	执行能力（12分）
	
	

	创新能力（20分）
	
	

	工作态度（12分）
	
	

	工作纪律（12分）
	
	

	工作效率（20分）
	
	

	考核总体结果（定量考核、定性考核综合评价）：
[bookmark: _GoBack]此部分由人事教育处参照《特别研究助理考核表》，根据科研产出系统赋分排名情况，并结合本年度工作表现评价，综合确定考核结果。


优秀        良好        合格      不合格

                                    
                          XXXX年XX月XX日      



